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นโยบายบริษทั 

เร่ือง การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

---------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิทั บรษิัท บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จงึออกประกาศ 
นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยใหถ้อืเป็นหลกั และ แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

บรษิัท ให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ อย่างระมัดระวงัในเรื่องการทุจริตคอร์รปัชัน โดยยึดถือปฏิบัติตาม
หลกัการการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มส่ีวนได้เสยี และผู้เกี่ยวขอ้ง จงึก าหนดนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อใชถ้อืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องไม่กระท าการทุจรติคอร์รปัชนั ทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม 
เช่น การน าเสนอ การใหค้ ามัน่สญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ การให้
ผลประโยชน์ การชกัจงูสู่การกระท าทีผ่ดิต่อกฎหมาย หรอืการท าลายความไวใ้จ หรอืการกระท าอื่น
ใดทีเ่ป็นการทุจรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
และปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิ
ตามนโยบายนี้ จะตอ้งถูกพจิารณาโทษทางวนิัย และด าเนินคดตีามกฎหมายตามแต่กรณี 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีน้าทีเ่ฝ้าระวงั และป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัในบรษิทั หาก
พบเหน็การกระท าทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั ตอ้งแจง้เหตุ
หรอืรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัท ีหรอื อาจแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสที่บรษิทัก าหนด 

4. บรษิทัจะเกบ็รกัษารายละเอยีดของผูแ้จง้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ผูแ้จง้ขอ้มูลทีก่ระท าดว้ยเจตนาทีด่ี
ต่อบรษิทั และมคีวามบรสุิทธิใ์จ รวมถงึผู้ทีป่ฏเิสธการกระท าทุจรติคอร์รปัชนัจะได้รบัการปกป้อง
คุม้ครองจากบรษิทั และจะไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการกระท าดงักล่าว 

5. จดัใหม้นีโยบายและแนวปฏบิตั ิเพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัในรปูแบบต่างๆ เช่น การช่วยเหลอื
ทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การให้เงนิสนับสนุน การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบรกิาร
ต้อนรบั เป็นต้น และจดัให้มีการก ากับดูแล ติดตามในเรื่องดงักล่าว ให้มคีวามโปร่งใส ไม่ขดัต่อ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเอือ้ประโยชน์อย่างไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม 

ขอบเขตและแนวปฏบิตั ิ

บรษิัท ก าหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบตัิอย่างระมดัระวงัต่อรูปแบบ
ของการคอรร์ปัชนั ดงันี้ 

• การใหห้รอืรบัสนิบน 

หา้มใหห้รอืรบัสนินบทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรอืมอบหมายใหผู้อ้ื่นกระท าแทนตน 

• การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่นๆ  

การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่นๆ จากลูกคา้ คู่คา้ หรอืบุคคล
ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งอื่น ใหป้ฏบิตัติามคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ 
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• การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน 

บรษิทัก าหนดใหก้ารบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน ดงันี้ 

1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศีลธรรม และไม่เกิดผล
เสยีหายต่อส่วนรวม 

2) ใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนการอนุมตัริายการบรจิาค ทีบ่รษิทัก าหนดไว้ 

6. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั และการ
ด าเนินงานทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

7. จดัให้มกีารประเมนิความเสี่ยงด้านทุจรติคอร์รปัชนั และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัที่
เหมาะสม 

8. จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารใหพ้นักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทราบถงึนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั 
และสามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน ขอ้เสนอแนะใหบ้รษิทัไดท้ราบ เพื่อสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิตาม
กระบวนการ และน าไปแกไ้ขปรบัปรุง 

9. จดัให้มกีารพฒันาระบบการบรหิารบุคลากร สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมในการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รปัชนั โดยมกีารสื่อสารและเผยแพร่ความรูแ้ก่บุคลากรให้รบัทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึแนวปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรม 

10. จดัให้มกีารแจง้บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทอื่นที่บรษิัทมอี านาจในการควบคุม และตวัแทนทาง
ธุรกจิ เพื่อน ามาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัไปปฏบิตั ิและเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ปัชนัแก่บุคลากรและสาธารณชน 

11.   การจดัซื้อจดัจา้ง ตอ้งด าเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบยีบงาน และขัน้ตอนปฏบิตัทิี่
บรษิทัก าหนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตังิานจดัซื้อจดัจา้ง อย่างสม ่าเสมอ 

12. ช่องทางในการแจง้เบาะแสทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิทัก าหนดช่องทางการรบัแจง้เบาะแส ดงันี้ 

12.1 กล่องรบัเสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน 

12.2 การแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีนโดยตรงถงึ 

1. ผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจทุกระดบั 

2. ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

3. กรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการบรษิทั  

12.3 อเีมล ์: whistleblowing@bpstechthai.com 

12.4 โทรศพัท ์: 02-755-2688 กด 153 หรอื 084-387-8209 ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
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12.5 ทางไปรษณีย์ : ส่งตรงถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ที่อยู่จดัส่ง บรษิัท บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) เลขที ่
25/34-38,47-51 ถนนสุขุมวทิ ต าบลปากน ้า อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 
10270 

12.6 หน้าเวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ ที ่https://www.bpstechthai.com/whistleblowing 

อน่ึง ทุกช่องทางการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน ผูจ้ดัการทรพัยากรบุคคลจะท าหน้าทีใ่นการประสานงานรบั-ส่ง
เรื่อง ตดิตามผลการสอบสวน และรวบรวมเรื่อง 

 

 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่8 กนัยายน 2566 

 บรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

                                                                                   
 ………………………………………………………. 

 (  นายบุญชว่ย ก่อกจิโรจน์ ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 


